Willkommen in der ibs Akademie Pflege

Pflegehelfer*in (QN 2)

Interessiert?
mit Zusatzqualifikation Betreuungskraft

» Kompetentes praxisnahes Dozententeam
> Staatlich anerkannte Weiterbildungen
» Anerkannt nach dem Bremer Weiterbildungsgesetz

» Individuelle Lernwege durch Anerkennung von
absolvierten Weiterbildungen

> Lernen und arbeiten auf Augenhdhe mit Achtung
und Respekt voreinander

lhre Anmeldung richten Sie bitte an:
ibs Akademie Pflege
Dolvesstr. 8 - 28207 Bremen

Telefon +49(0)421491567-280
E-Mail  akademie-pflege@ibs-bremen.de

Oder Sie melden sich online an unter:

www.ibs-bremen.de/pflege/akademie/

Sie benotigen Beratung oder haben noch Fragen?

Rufen Sie uns gerne an oder schreiben Sie uns.
Ihre Beraterin: Jutta Riedel
Telefon +49(0)421491567-280

E-Mail jriedel@ibs-bremen.de

Eine Akademie der ibs Gruppe

I bS Schulen in Berlin und Rostock
G ru ppe wurden gegriindet. Heute be-

steht die ibs Gruppe aus den

Die ibs Gruppe hat ihre drei Tochterunternehmen gfg
Wourzeln im Jahr 1983, als Rostock, gfp Berlin und der ibs
eine Gruppe engagierter Bremen. Alle drei Standorte
Lehrer und Sozialpadagogen der ibs Gruppe haben sich zu
das ibs in Bremen griinde- festen GroRen in der nord-

te. 1991 verstirkte sich das deutschen Aus- und Weiter-
Engagement und die ersten bildungslandschaft entwickelt.

Weitere Infos finden Sie i J
auf unserer Website. ' ; Bildung. Perspektive. Zukunft.




Alle Fakten auf einen Blick

Qualifikationsniveau 2

Dieser Kurs qualifiziert die Teilnehmenden zum/zur
Pflegehelfer*in gemaR Qualifikationsniveau 2 (QN2). Der
Kurs vermittelt ein fundiertes Basiswissen in der Pfle-
ge sowie die Schulung der kdrpernahen Assistenz und
Betreuung von Menschen im Alltag, die aufgrund von
Mobilitatseinschrankungen, demenziellen Problemen
oder Einschrankungen in ihrer Selbstversorgung Unter-
stlitzung benotigen.

Zusatzlich ist eine Zusatzqualifikation zur Betreuungs-
kraft nach §43b und §53b SGB Xl integriert (QN2 Betreu-
ung), die den Teilnehmenden das Wissen und die Fahig-
keiten vermittelt, um in stationiren Pflegeeinrichtungen
auch in der sozialen Betreuung zu arbeiten.

Ziele und Inhalte der Weiterbildung

Inhalte

> Mobilitat — Pflegerische Strategien zur Mobilitats-
forderung

> Pflegerische Interventionen zur Entwicklung kognitiver
und kommunikativer Fertigkeiten im Alltagsleben

» Aufgaben im Zusammenhang mit Krankheit und
Therapie - Direkte pflegerische MalRnahmen

> Pflegeprozess - Kommunikationsstrukturen -
Organisationsmanagement — Gewihrleistung der
organisatorischen Sicherheit und Qualitatskontrolle
> Biografie und Beschaftigung

> Aktivierung

» Grundlagen Palliative Care

P Voraussetzungen
Mitarbeiter*innen in Pflegeeinrichtungen, die sich auf
das Qualifikationsniveau 2 weiterbilden méchten.
Menschen, die sich fiir eine Tatigkeit in der Pflege und
Betreuung interessieren.

P Zugangsvoraussetzungen
Deutschkenntnisse min. auf Niveau B1, personliche
Eignung (positive und wertschitzende Grundhaltung
gegeniiber alten, kranken und behinderten Menschen,
psychische und korperliche Belastbarkeit)

» Methoden
Vortrag, Einzelarbeit, Gruppenarbeit, praktische
Ubungen, Praxisauftriage

» Dauer
242 Unterrichtsstunden, zzgl. 120 Stunden
berufspraktische Anteile. Zwei Tage Unterricht pro
Woche (08.00-14.50 Uhr)

B Abschluss
Die Teilnehmenden erwerben das
Qualifikationsniveau 2, das sie befahigt, berufliche
Handlungskompetenzen in der stationdren
Langzeitpflege auszuiiben. Der Kurs schlief3t mit einer
praktischen Prifung ab.

P Kosten und Termine
Forderung der Kursgebiihren durch Bildungsgutschein
der Agentur fiir Arbeit/Jobcenter méglich. Férderung
durch das Quialifizierungschancengesetz moglich
(ehemals WeGeBau).



