
in Voll- oder Teilzeit

Die ibs gGmbH gehört seit über 40 Jahren zu den führenden Anbietern für 
Aus- und Weiterbildung im Bereich Gesundheit und Soziales – mit unseren 
Pflegeschulen in Bremen und Niedersachsen, der Fachschule für Sozial-
pädagogik in Bremen, unseren ibs Akademien sowie unseren beiden Stand-
orten in Berlin und Rostock.

Wir suchen für unser Team der ibs Pflegeschule Bremen zum nächst-
möglichen Zeitpunkt eine Lehrkraft für die Pflegeausbildung in Vollzeit 
oder Teilzeit. 

Wir freuen uns auf Sie!
Richten Sie Ihre Bewerbung bitte per 
E-Mail an unsere Bereichsleitung Frau 
Dolkemeyer. Bei Fragen stehen wir auch 
gerne telefonisch zur Verfügung.

 ibs Institut für Berufs- 
 und Sozialpädagogik gGmbH 

 Pflegeschule Bremen
 Osenbrückstraße 10  
 28309 Bremen

 0421 39001 - 42 

 bewerbung-hb@ibs-bremen.de

 www.ibs-bremen.de

Ein engagiertes und motiviertes Team  

Eine offene Atmosphäre und ein wertschätzendes Miteinander

Transparente Unterrichts- und Schulorganisation 

Digitale Arbeitsweise mit besten technischen Voraussetzungen

Unterricht im schulinternen Skillslab

Ansprechende Unterrichtsräume mit moderner Ausstattung

Planungssicherheit durch einen unbefristeten Arbeitsvertrag

Eine abgeschlossene pflegepädagogische oder vergleichbare wissen-
schaftliche Hochschulausbildung auf Masterniveau sowie eine abge-
schlossene pflegerische Ausbildung

(mehrjährige) entsprechende Berufserfahrung in Lehre und Ausbildung

Interesse an einer sinnstiftenden Tätigkeit

Freude an der Wissensvermittlung von angehenden Pflegefachkräften

Ihre Aufgaben

Unser Angebot

Ihr Profil

Organisation und Durchführung von theoretischem und fachpraktischem 
Unterricht im Fachbereich Pflegefachfrau/-mann nach dem 
„Bremer Curriculum“

Einen effektiven Beitrag zur qualitativ hochwertigen Ausbildung unserer 
Schülerschaft leisten

Durchführung von Praxisbegleitungen und Prüfungsabnahme 

Aktive Mitarbeit an der curricularen Weiterentwicklung und Gestaltung 
des Schulalltags

Lehrkraft für die Pflegeausbildung (m/w/d) 

Werteorientiertes Betriebsklima
Professionelle und hilfsbereite Zusammenarbeit  
im Team

Mitarbeiter*innen Qualifizierung
Förderung von Bildungszeit, fachlicher Spezialisie-
rung und damit beruflicher Weiterentwicklung

Mitarbeiter*innen-Benefits
100% arbeitgeberfinanziertes Jobrad oder 
Deutschland-Jobticket sowie Erfolgsbeteiligung

Flexible Arbeitszeiten
entsprechend Ihrer Lebenssituation und unserer 
Arbeitsweise - Vereinbarkeit von Familie und Beruf, 
Möglichkeit des mobilen Arbeitens

Bildung. Perspektive. Zukunft.


